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Wer sind wir?

Vorsitzender: Barbara Klamt
•  2 Stellvertreter: 

Doerthe Winter, David Gigl
•  weitere 7 Mitglieder wurden gewählt
•  Bis auf einen haben alle durchgehalten



Was tun wir?
 Arbeit für die Elternbeiräte (Arbeit nach innen):

 Beantwortung und Weiterleitung von Anfragen
 Info an Elternbeiräte über aktuelle Themen 
 Sammeln von Meinungen und Stimmungen

 Ansprechpartner der Eltern der Horte und
  Tagesheime (Kontakt nach außen)

Insbesondere für das Schulreferat Fachabteilung 5
Für jeden der an uns herantritt in vielfältigen Bereichen und 
Zusammenhängen 



Kontinuierliche Tätigkeiten
Beantwortung / Bearbeitung von Anfragen aus den 
Einrichtungen
  Kernbuchzeiten – Wie können private Aktivitäten (z.B: Sportverein, 

Musikunterricht) mit dem Hortalltag vereinbart werden?
 Hausaufgaben- Welche Standards bei der Hausaufgabenbetreuung 

können eingefordert werden?
Hortplatzmangel - Welche Maßnahmen greifen bei akutem   Mangel 
(Errichtung von Notgruppen)?
Vergabe der Hortplätze - Nach welchen Kriterien werden Hortplätze 
vergeben? (Transparenz?)
Probleme mit Hortleitungen - Wer kann bei Problemen den Elternbeirat 
beratend unterstützen?



Kontinuierliche Tätigkeiten
Weiterentwicklung / Aktualisierung der Homepage

Wahrnehmung von festen Terminen:
• GEBHT-Sitzungen etwa alle 4 Wochen
• JourFix mit Vertretern Fachabteilung 5 (Kindertageseinrichtungen)
• Monatlicher JourFix mit Projektleitung optimierter Regiebetrieb

Wahrnehmung einzelner Termine:
 



Projekte und Schwerpunkthemen
    Arbeitskreis Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
   Optimierter Regiebetrieb
   Kooperationsvereinbarung Schule – Horte, Schule – 

Kindergärten
  GEBHT-Vollversammlung
   Veranstaltungen, auf denen sich der GEBHT 

präsentierte



Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
• Arbeitskreis mit Vertretern aus unterschiedlicher 

Institutionen (Schulreferat FA4, FA5, ABK, GBHT, GKB, 
GebKri, etc.) 

• zwischen 6 und 15 Teilnehmer 
• Letztes Jahr: Verabschiedung des 13. Mindeststandard 

„Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern“
 Dieses Jahr: Erarbeitung von Handreichungen für Elternbeiräte, 

die die Elternarbeit konkret unterstützen sollen (z.B Vorlagen für 
Protokolle, Rechenschaftsberichte, Best-Practice-Beispiele: etc.)



Mindeststandards in der Kooperation 
Kindergarten – Grundschule, 
Hort – Grundschule
Er ist fertig und unterschrieben!
An manchen Stellen wären wir gerne konkreter und 

verbindlicher geworden. Es ist ein erster Schritt.
Wir bedanken uns bei allen Akteuren:
• dem staatlichen Schulamt
• dem Schulreferat
• dem GKB



Optimierter Regiebetrieb (oRB)
 Was ist das: Projekt zur Organisation und Betrieb aller 

Kindertagesstätten (Krippen, Kindergärten, Horte, Koops)  
der LHSt München aus einer Hand ab 2011

 Unser Beitrag: Vertretung der Elterninteressen der Horte 
und Tagesheime im Projekt

 JourFix 1 mal monatlich: Information und 
Gedankenaustausch mit Projektleitung

 Workshop mit Elternbeiräten am 17.4.2010
 Derzeit: Diskussion über Struktur der Elternvertretungen 

im oRB.



GEBHT Vollversammlung: 

Jahres-Vollversammlung am 25.01.2010
Schwerpunkt: Erziehungs- und Bildungspartnerschaft 

    Ziele des Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplans
    (Referentin: Fr. Seuster)
    Aufgaben des Elternbeirats
    Aufgaben & Möglichkeiten, sich als Eltern einzubringen 
    Podiumsdiskussion (Öffnungszeiten, Personalschlüssel, 
Ganztagsschule)



Teilnahme an Fachtagungen: 

Fachtagung „Eltern als Partner in Erziehung und Bildung“ am 
22.04.2010 im Haus der Bayerischen Wirtschaft
Forum 4: Elternbeiräte stellen ihre Arbeit vor 
Powerpoint-Präsentation: Vorstellung der Tätigkeiten des GEBHT (Ulrich 
Karch)

Fachtag „Kooperation mit Eltern – Möglichkeiten und 
Chancen“ am 22.10.2010 im Pädagogischen Institut
Infostand und Möglichkeiten des Austauschs: 
Schwerpunkte der Arbeit des GEBHT (Katja Motschmann)



Ausblick Organisation:

• Organisation der Arbeit des GEBHT
 Personal: Kontinuität: 7 Mitglieder stellen sich wieder zur Wahl
 Barbara Klamt als Kandidatin für den Vorsitz
 Arbeitsweise: Besetzung/Bearbeitung von Themen, Wahrnehmung 

von Terminen
 Themen 

 Schwerpunkt auf inhaltlicher Arbeit für die Einrichtungen: 
Pädagogische Konzepte / Projekte in Horten.

 Weiter Mitwirkung im oRB: Satzung der Elternvertretungen im oRB 
 Homepage: Neugestaltung mit Hilfe des Schulreferats
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